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Stichting Josia – Jaarverslag 2025 (versie 25 mei 2026) 

Sociaal 

Jaarverslag 2025 

In een tijd waar de overheid op sociaal, maat-

schappelijk en cultureel werk moet bezuinigen, 

wil Stichting Josia een positieve impuls geven 

aan dit belangrijke werk. Een actievere rol van 

bewoners, vrijwilligers, bedrijven, kerken en or-

ganisaties is nodig. Er liggen kansen om 

daadwerkelijk gezamenlijk bij te dragen aan de 

samenleving. Stichting Josia wil hierin stimule-

rend, ondersteunend en uitvoerend actief zijn. 
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Inleiding 

In Het Poorthuis wonen jonge volwassenen met heel verschillende achtergronden. Wat zij nodig 

hebben en waar ze om vragen, verschilt per persoon. Een patroon dat we wel zien, is dat tegen het 

einde van de verblijfsperiode van een jaar de spanning over een vervolgplek oploopt. Deze spanning 

zit jongeren in de weg om zich pro-actief met andere gebieden in hun leven bezig te houden. Bijvoor-

beeld, als je zorgen hebt om waar je zult wonen, ontbreekt het aan de stabiliteit om te werken aan 

hoe je omgaat met trauma's uit het verleden. 

Daarom deden we het in 2025 anders. We besloten om onze bewoners een extra jaar te geven. Met de 

hoop dat de bewoners meer rust zouden vinden. Maar ook dat er meer ruimte was om een vertrou-

wensrelatie met hen op te bouwen. De bevindingen zijn wisselend; we zullen deze keuze daarom 

evalueren in 2026. 

Elk jaar laten we in het jaarverslag een van onze vrijwilligers aan het woord. Dit jaar geeft Netty Visser 

van het opvangteam inzicht in de activiteiten van dit team. 

Het ontmoetingscentrum werd weer wekelijks bezocht voor de voedsel en kledinguitgifte voor 

minima, het diende als huiskamer voor bewoners en omwoners en we organiseerden een aantal keer 

een spelletjesmiddag.

Financieel resultaat 

We sluiten het jaar 2025 af met een klein 

negatief resultaat. We hadden te maken met 

hogere energielasten en gaven extra geld uit 

voor de inrichting van het ontmoetingscen-

trum. Het aantal giften bleef gelijk. Bedankt 

voor uw trouwe bijdrage! 

De jaarrekening wordt apart gepubliceerd. 

Samenstelling bestuur 

Het bestuur bestaat uit: 

Mark Zeldenrust (voorzitter) 

Netty Visser (secretaris) 

Mark van Kampen (penningmeester) 

Eveline van der Vaart (algemeen bestuurslid) 
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Ontmoetingscentrum 

Het ontmoetingscentrum werd wekelijks goed bezocht voor de voedsel en kledinguitgifte voor 

minima. We hebben ook een aantal keer een spelletjesmiddag georganiseerd; deze waren erg gezellig. 

Met Pasen mochten kinderen uit het plantsoen op zoek naar chocolade-eieren. Met Sint Maarten 

konden kinderen in Het Poorthuis terecht voor chocolademelk. We hebben ook de bewoners 

aangemoedigd de ruimte te gebruiken.  

We hebben in 2025 de inrichting van de ruimte verder aangepast, om deze meer de uitstraling van een 

gezellige woonkamer te geven. 
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Opvang: instroom en uitstroom 
Per week zijn er zo’n gemiddeld 1 tot 2 aanmeldingen van jongeren die een plekje zoeken. Elke 
aanmelding wordt gescreend door de Opvang commissie, die uit drie personen bestaat. En onze 
ervaring is dat we vrijwel elke jongere een plekje gunnen in Het Poorthuis. Maar de afwegingen die we 
moeten maken, worden bepaald door een aantal zaken die soms heel praktisch zijn, bijv.:  

• wel of geen geschikte plaats in Het Poorthuis: in een huis met een aantal meiden kunnen we 
geen jongen plaatsen, hoe we de nood ook zien bij deze jongen; 

• er is geen zicht op voldoende inkomen om in hun eigen onderhoud te voorzien als ze in Het 
Poorthuis wonen: alleen studiefinanciering is niet voldoende of alleen een baantje waarin de 
jongere nog in een proefperiode met een nul-urencontract geeft te weinig financiële zekerheid. 

 

Vaker zijn het afwegingen die moeilijker zijn, bijv.:  

• is Het Poorthuis wel de juiste plaats voor de jongere als er een grotere behoefte aan begeleiding 
is dan geboden kan worden in Het Poorthuis; 

• wat te doen als er drie aanmeldingen zijn van een moeder met een kindje en we hebben één 
moeder-kindplaats: wie krijgt de beschikbare plaats. 

• ook bij de andere plaatsen is het vaak kiezen tussen meerdere kandidaten voor die ene plaats die 
vrij is. 

Elke jongere die zich aanmeldt, krijgt antwoord waarin ook aangegeven wordt als de aanmelding niet 
verder tot een kennismaking komt. Indien mogelijk geven wij een suggestie m.b.t. verdere stappen die 
zij kunnen nemen.    

Als we een jongere uitnodigen, heeft er eerst een kennismakingsgesprek plaats met tenminste twee 
mensen van de Opvang commissie. Hierin wordt ook besproken wat de jongere wil leren in Het 
Poorthuis. Als we verder gaan met de jongere dan volgt het financiële gesprek waarbij we kijken of er 
voldoende financiële ruimte is voor de jongere om zelfstandig in Het Poorthuis te wonen. Daarna volgt 
de kennismaking met de Omwoners en kan de jongeren het huurcontract voor drie maanden tekenen 
en wordt de sleutel overgedragen. 

Naast de regelmatige contacten tijdens het verblijf in Het Poorthuis, wordt elke drie maanden tijdens 
een meer formele afspraak, gekeken met de jongere hoe het gaat. 

Meestal wordt het huurcontract met drie maanden verlengd tot maximaal twee jaar, maar er zijn ook 
situaties geweest waarbij de jongere zich niet hield aan gemaakte afspraken en het huurcontract op 
enig moment niet met een drie maanden verlengd werd. Hier gaan altijd een aantal gesprekken met 
de jongere aan vooraf voordat zo’n besluit genomen wordt. 

In 2025 was het merkbaar dat de jongeren tot twee jaar in Het Poorthuis konden blijven, waardoor we 
vaak nieuwe aanmeldingen hebben moeten laten weten dat er geen plaats was. .  
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Begroting 2026 
Voor 2026 zijn de onderstaande inkomsten en uitgaven begroot. 

Uitgaven (euro) Inkomsten (euro) 

Huur 50.000 Maandelijkse donaties 8.000 

Nuts: energie en water 8.000 Giften ad hoc 13.500 

Telefoon en internet 1.000 Fondsen en subsidies 0 

Activiteiten 250   

Organisatiekosten 200 Verhuur ruimten 3.000 

Administratie en bank 1.150   

Verzekeringen 1.500 Eigen bijdrage opvang 42.000 

Onderhoud en beheer 1.200   

Inrichting 1.000 Rente 800 

Marketing 100   

Afschrijvingen 2.000   

Reserveringen 900   

Totaal 67.300 Totaal 67.300 
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Merlijnplantsoen 17 

1363 WS ALMERE 

 

www.stichtingjosia.nl 

info@stichtingjosia.nl 

Giften: NL69 RABO 0126 0759 21 

KvK: 52659119 

RSIN: 8505.40.033  

Gegevens Stichting Josia 

Fotomateriaal 

Foto voorblad Joanna Nix/Unsplash, foto laatste pagina eigen materiaal 


